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Les décès récents de George Floyd, Ahmaud Arbery et Breonna Taylor nous rappellent à tous que nous vivons toujours dans un monde plus 

dangereux pour certains en raison de la couleur de leur peau. Bien que nous soyons profondément attristés par ces décès, nous ne pouvons être 

surpris.   

 

Le racisme systémique n’est pas propre aux États-Unis; il touche tous les coins de notre monde. En Colombie-Britannique, nous avons récemment 

constaté une augmentation des cas de racisme anti-asiatique signalés à la police. Partout au Canada, nous savons que la colonisation continue à 

avoir des effets dévastateurs sur les populations autochtones et qu’elle a créé un lourd passif en matière de racisme qui se manifeste par des 

préjugés aux niveaux individuels et institutionnels.   

   

En tant que professionnels de la santé, nous devons être particulièrement attentifs au racisme systémique présent dans notre propre secteur. 

Nous nous souvenons tous de la mort tragique de Brian Sinclair à Winnipeg (Manitoba), et ce rapport du Black Experiences in Health Care 

Symposium 2020 détaille les disparités fondées sur la race dans les prestations des soins de santé telles que les vivent les personnes noires en 

Ontario.   

 

En tant qu’organisme de réglementation, le College of Opticians of British Columbia (COBC) est chargé d’assurer la sécurité du public qui accède 

aux services fournis par des opticiens agréés en Colombie-Britannique. La discrimination et les préjugés sont des questions de sécurité publique 

que nous prenons très au sérieux. Bien que nous ayons travaillé sur notre programme de sécurité et d’humilité culturelles autochtones, nous 

reconnaissons que ce n’est que le début du travail de lutte contre le racisme que nous sommes tenus de faire en tant qu’organisme. Nous 

travaillerons avec notre conseil d’administration et nos pairs au sein du groupe BC Health Regulators (BCHR) afin de définir des objectifs réalisables 

que nous pourrons atteindre dans le cadre du démantèlement du racisme au sein de notre système.   

 

Si nous avons le privilège de ne pas être personnellement touchés par les dures réalités du racisme systémique, il peut être trop facile d’ignorer la 

mort et la violence qu’il provoque; y faire face demande du courage et de l’humilité. Nous aimerions encourager tous nos membres, les 

intervenants et nos collègues professionnels de la santé à s’engager à se renseigner sur le racisme systémique, et la façon dont il se perpétue par 

le biais de comportements conscients et inconscients. Nous avons la chance de vivre à une époque où les militants et les experts peuvent partager 

leurs connaissances par des moyens accessibles comme les balados, les vidéos YouTube et les blogues. Nous fournirons bientôt des ressources sur 

notre site Web, mais en attendant, vous pouvez consulter cette liste pour trouver de l’inspiration sur où commencer.   

 

Si nous parlons de racisme systémique comme d’un phénomène qui touche toutes les personnes de couleur, nous reconnaissons que cette 

déclaration a été motivée par la mort de nombreux Noirs américains à la suite de violences policières et par les activités militantes très médiatisées 

menées par la suite par le mouvement Black Lives Matter dans le monde entier. Le College of Opticians of BC est solidaire de la communauté noire. 

Black Lives Matter.   

 

En plus de cette déclaration du COBC, nous aimerions également partager cette déclaration du groupe BCHR dont nous sommes reconnaissants 

de faire partie.   

 

L’équipe COBC 
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Le Collège reconnaît l’existence et l’impact du racisme et de la discrimination systémiques en Ontario. En tant qu’organisme de réglementation 

des opticiens de l’Ontario, nous nous engageons à travailler avec les opticiens pour nous assurer que les environnements de pratique sont des 

espaces inclusifs, tolérants, diversifiés, sûrs et équitables.  

 

Les patients placent leur confiance entre les mains des prestataires de soins de santé. Ils s’attendent à recevoir les meilleurs soins possible, 

dispensés de manière sûre, éthique, inclusive et équitable. Nous sommes également conscients que nos systèmes de soins de santé sont empreints 

de préjugés et nous sommes là pour aider les opticiens et le public à identifier, corriger et prévenir ces préjugés.  

 

Le conseil d’administration du Collège s’est engagé à mettre continuellement l’accent sur la diversité et l’inclusion au sein du Collège et continue 

de chercher des occasions d’élaborer des initiatives et des politiques dans ce sens. Dans le cadre des efforts en cours, le conseil procède à un 

examen de ses politiques et processus au regard de la diversité, de l’équité et de l’inclusion. Une formation complète sur la diversité, l’équité et 

l’inclusion destinée aux conseils d’administration et aux comités a été mise en place. Nous sommes également en train de finaliser un module de 

formation continue sur la diversité, l’équité et l’inclusion à l’intention des opticiens, que nous espérons pouvoir lancer cet été. 

 

Notre mandat, en tant qu’organisme de réglementation de la profession, comprend également le traitement des préoccupations et des plaintes 

relatives aux opticiens agréés. Nous encourageons les membres et les autres personnes du public qui auraient connaissance d’un comportement 

discriminatoire au sein de la profession à nous contacter immédiatement.  

 

Nous savons que le racisme et la discrimination constituent un facteur social déterminant pour la santé et peuvent entraîner de mauvais résultats 

sanitaires pour des personnes méritant d’être traitées avec respect et dignité. Le Collège s’engage à travailler activement contre la discrimination, 

en tant qu’organisation et dans la profession, et nous sommes convaincus que vous êtes tous prêts à prendre les mesures nécessaires pour faire 

de même. Ensemble, nous pouvons encourager un changement positif. 
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